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北角官立小學 

2023-2024年度運用「學校發展津貼」計劃 

項目 關注重點 推行計劃 預期效果 推行時間表 所需資源 表現指標 評估 

機制 

負責人 

1.支援老師

非教學及

行 政 工

作，為教

師創造空

間 

 

支援老師的工

作，為老師創造

空間，提升學與

教的效能 

聘用一名行政助理擔任以

下的工作： 

• 為學校發展、課程發展及

學生的學習需要提供支

援服務 

• 協助老師處理日常校

務，包括： 

- 為會議或各行政組提 

供文書工作 

- 為學校行政工作提供 

後勤支援 

- 協助處理學生事務 

- 協助處理家長或公眾 

的查詢 

 

• 為老師/主任處理有關經

常性撥款而提供在行政

工作上的支援，包括收集

及整理資料、協助處理招

標文件及跟進報價等工

作 

 

 

• 有效提供有關學校發

展、課程發展及學生學

習需要的支援服務 

• 有效處理日常校務 

• 有效協助處理經常性

撥款的行政工作，包括

完成招標及報價程序 

 

2023年 9月 

至 

2024年 8月 

一名行政助理

薪酬（包括全

年薪金 10%為

約 滿 酬 金 及 

月薪5% 的強積

金供款）為期

12個月 

 

($28,100 x 12 x 

1.05) x10% 

(gratuities) 

=$ 370,920 

 

 

• 全體老師均認

同行政助理能

有效提供有關

學校發展、課程

發展及學生學

習需要的支援

服務，減少全體

老師的非教學

行政工作，為老

師創造空間 

• 觀察 

• 統計 

 

副校長 
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項目 關注重點 推行計劃 預期效果 推行時間表 所需資源 表現指標 
評估 

機制 
負責人 

2. 支援老師

的教學工

作，為教

師創造空

間 
 

支援老師的教

學工作，為老師

創造空間，提升

學與教的效能 

聘用一名教學助理擔任以

下的工作： 

• 為老師製作教具、教學

活動資源 

• 協助佈置校園 

• 協助處理學生事務 

• 協助學校行政工作。 

• 協助影片攝錄、攝影、

錄音、剪接及後期製作

觀課攝錄 

• 為各班的班相展示及製

作榮譽榜掃瞄、準備聆

聽考卷(錄音)  

• 協助更新學校網頁資

料、包括學校活動簡介

及相片 

 

 

 

• 有效為老師製作

教具、教學活動

資源，以提升教

學效能。 

• 有效協助佈置校

園 

• 有效處理日常校

務 

 

2023年 9月 

至 

2024年 8月 

一名教學助理

薪酬（包括全年

薪金 10%為約滿

酬金及 月薪 5% 

的強積金供款）

為期 12個月 

 

($19,330x 12 

x1.05)=$243,558 

 

 

• 全體老師均認

同教學助理能

有效提供有關

教學的支援，

為老師創造空

間 

• 觀察 

• 統計 

 

副校長 
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項目 關注重點 推行計劃 預期效果 推行時間表 所需資源 表現指標 
評估 

機制 
負責人 

3. 支援老師

非教學工

作，為教

師創造空

間 

 

支援老師培訓

學生於70周年

大匯演中表

演，並發揮學生

的潛能，為老師

創造空間 

聘用導師擔任以下的工

作： 

• 訓 練 學 生 作 話 劇 演

出，每堂 2小時，共 10

堂，另加時 10 小時加

強訓練，共 30小時 

• 訓 練 學 生 作 打 鼓 演

出，每堂 2小時，共 10

堂，另加時 10 小時加

強訓練，共 30小時 

• 訓練學生作兒童舞蹈

演出，每堂 2小時，共

10 堂，另加時 10 小時

加強訓練，共 30小時 

• 有效提供適切的

訓練予學生，讓學

生能在 70 周年大

匯演中有理想的

演出 

2023年 9月 

至 

2024年 7月 

導師薪酬: 
 

• 話劇組訓練: 

$1000 x 30

小時= 

$30,000 

 

• 打鼓訓練: 

$1000 x 30

小時= 

$30,000 

 

• 兒童舞蹈訓

練:  

$1000 x 30

小時= 

$30,000 

 

• 全體老師均

認同導師能

有效提供適

切的訓練予

學生，讓學

生能在 70周

年大匯演中

演出，減少

全體老師訓

練學生的工

作，為老師

創造空間 

• 觀察 

• 統計 

 

副校長 
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項目 關注重點 推行計劃 預期效果 推行時間表 所需資源 表現指標 評估 

機制 

負責人 

4.支援老師教

學 及 非 教

學工作，為

教 師 創 造

空間 

 

營造豐富的英

語學習環境，支

援 老 師 的 工

作，為老師創造

空間，提升學與

教的效能 

聘用一名英文 Part-time

老師擔任以下的工作： 

• 營造豐富的英語學習環

境，與五、六年級的同

學上課，並於小息時進

行英語活動。 

• 於課後與學生進行英語

增潤課，促進學生學習

英語的興趣 

 

聘用導師協助英語日攤位

遊戲的進行及製作攤位遊

戲的資源 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 有效營造豐富的英

語學習環境 

• 有效促進學生學習

英語的興趣 

2023年 9月 

至 

2024年 8月 

一 名 英 文

Part-time 老

師薪酬（共 23

日） 

$ 60,000 

 

聘用導師設計

英語日攤位遊

戲，並於英語

日協助活動的

進行 

$35,000 

• 全體老師均認

同英文

Part-time老

師及導師能有

效營造豐富的

英語學習環境

及促進學生學

習英語的興

趣，支援老師

教學及非教學

工作，為老師

創造空間 

• 觀察 

• 統計 

 

副校長 

 

 


